Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,

152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Elanka 79. Statuta Prve suSacke
hrvatske gimnazije u Rijeci, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 27. ozujka 2024. donosi

(IIL.) IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U PRVOJ SUSACKOJ HRVATSKOJ GIMNAZIJI U RIJECI

Clanak 1.

U Pravilniku o naéinu i postupku zapos$ljavanja u Prvoj susackoj hrvatskoj gimnaziji u Rijeci
(KLASA: 003-06/19-01/3, URBROJ: 2170-56-19-06) od 26. veljace 2019., (I.) Izmjenama i
dopunama Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Prvoj susackoj hrvatskoj gimnaziji
u Rijeci (KLASA: 003-05/20-01/4, URBROJ: 2170-56-20-01) od 16. lipnja 2020., 1 (II.)
Izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Prvoj suSackoj
hrvatskoj gimnaziji u Rijeci (KLASA: 007-01/22-02/2, URBROJ: 2170-69-05-22-01) od 24.
svibnja 2022., u ¢lanku 8. stavku 1. rije¢i: “testiranje i intervju” zamjenjuju se rije¢ima:
“ pisano testiranje i usmeno testiranje”.

U stavku 3. rijedi: “testiranje i intervju” zamjenjuju se rije¢ima: “pisano testiranje i usmeno
testiranje”

U stavku 4. rije¢ “testiranja” zamjenjuje se rije¢ima: “pisanog testiranja i usmenog testiranja”
i rije¢ “testiranje” zamjenjuje se rije¢ima: “pisano testiranje i usmeno testiranje”.

U stavku 5. rije¢ “testiranje” zamjenjuje se rije¢ima: “ pisano testiranje i usmeno testiranje” i
rije¢ “testiranja” zamjenjuje se rije¢ima: “ pisanog testiranja i usmenog testiranja”.

U stavku 7. rije¢i: “testiranje i razgovor (intervju)” zamjenjuju se rije¢ima: “pisano testiranje i
usmeno testiranje”
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U stavku 8. rijei: “testiranja i razgovora (intervjua)” zamjenjuju se rije€ima: “ pisanog

testiranja i usmenog testiranja”.

Clanak 2.

U ¢lanku 10. stavku 1. rije¢i: “testiranja i razgovora (intervjua)” zamjenjuju se rijeima:
“pisanog testiranja i usmenog testiranja”.
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U ¢lanku 10. stavku 5. rije¢ “testiranja” zamjenjuje se rije¢ima: “pisanog testiranja i usmenog
testiranja” i rije¢ “testiranje” zamjenjuje se rije¢ima: “pisano testiranje i usmeno testiranje”.

U ¢lanku 10. stavak 6. mijenja se i glasi:

“Pomoéno tehni¢ki radnici (Gistad/ica/spremac/ica i struéni radnik/ica na tehnickom
odrzavanju) u pravilu se vrednuju usmenim testiranjem ili odredivanjem obavljanja
odredenog posla iz djelokruga rada.”



Clanak 3.

Naslov iznad ¢lanka 11. “Testiranje” zamjenjuje se rije¢ima: “Pisano testiranje”.

Clanak 4.

U ¢lanku 11. stavku 1. rije¢ “Testiranje” zamjenjuje se rije¢ima: “Pisano testiranje”

Clanak 5.

U &lanku 12. stavku 1. rijed “Testiranje” zamjenjuje se rije¢ima: “Pisano testiranje”

Clanak 6.
Clanak 13. mijenja se i glasi:
“Na pisano testiranje upucuju se svi kandidati iz ¢lanka 9. stavka 1. ovog Pravilnika.

Nakon provedenog pisanog testiranja ¢lanovi Povjerenstva zajednicki ispravljaju testove i
odgovore vrednuju bodovima od 0 do 5 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanom testiranju ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja mogucih bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Kandidat koji ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo pristupa usmenom
testiranju.”

Clanak 7.

Naslov iznad ¢lanka 14. “Razgovor (intervju)” zamjenjuje se rije¢ima: “Usmeno testiranje”.

Clanak 8.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

“Na usmeno testiranje s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su nakon provedenog pisanog
testiranja ostvarili pravo na pristup usmenom testiranju.

Povjerenstvo na usmenom testiranju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Pravo vrednovanja rezultata usmenog testiranja ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedinacno bodovima od
0 do 5 bodova.”



Clanak 9.
Clanak 15. mijenja se i glasi:

“Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang - listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom testiranju i tri najbolje
rangirana kandidata pozivaju se u pravilu na razgovor s ravnateljem.”

Clanak 10.
Clanak 16. mijenja se i glasi:

“Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i nakon, u pravilu obavljenog razgovora s
kandidatima iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika, ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odlu¢iti izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Ako kandidat za kojeg je ravnatelj zatrazio prethodnu suglasnost od Skolskog odbora
odustane od zasnivanja radnog odnosa sa Skolom ili Skolski odbor uskrati prethodnu
suglasnost za istog, ravnatelj moZe predloziti drugog kandidata u skladu s odredbama ovog
¢lanka i ¢lanka 17. ovog Pravilnika ili raspisati novi natjecaj.

Clanak 11.

U ¢lanku 17. stavku 1. brojevi: “1-3” zamjenjuju se brojevima “1-2”.

Clanak 12.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Prvoj suSackoj
hrvatskoj gimnaziji u Rijeci stupaju na snagu danom dobivanja suglasnosti od nadleZnog
upravnog tijela Zupanije te ¢e istoga dana biti objavljene na oglasnoj plo¢i i mreZnim
stranicama Skole.

KLASA: 007-01/24-02/1
URBROJ: 2170-69-05-24-01

Rijeka, 27. ozujka 2024.
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Suglasnost na III. Izmjene i dopune ovog Pravilnika dalo je nadlezno upravno tijelo Zupanije
dana 9. travnja 2024. (KLASA: 602-03/19-01/29, URBROJ: 2170-05/8-24-9).
(II1.) Izmjene i dopune Pravilnika objavljene su na oglasnoj ploc¢i i mreZnoj stranici Skole 18.

travnja 2024.




